
Резолюция 
III Международной научно-практической конференции 

«Рабочая среда и здоровье» 
г. Минск, Республика Беларусь 

30 апреля 2026 года 
 

Участники конференции – учёные, специалисты по медицине и охране 
труда, гигиене, профпатологии, представители органов здравоохранения, 
руководители медицинских научно-практических и учебных учреждений, 
работодатели, производители СИЗ, молодые исследователи из Беларуси, России, 
Казахстана – обсудили современные вопросы профессиональных рисков и меры 
их профилактики. 

 
I. Констатирующая часть 
1. Условия труда меняются: появляются новые вредные факторы 

(мультичастотные электромагнитные поля, нанокомпозиты, дым природных 
пожаров, высокие психоэмоциональные нагрузки у врачей, пилотов БАС, 
диспетчеров). 

2. Профессиональная заболеваемость остаётся высокой в угольной, 
металлургической, машиностроительной отраслях; сохраняются проблемы 
поздней диагностики и экспертизы связи заболеваний (в т.ч. злокачественных 
новообразований) с профессией. 

3. Периодические медосмотры эффективны для раннего выявления 
сердечно-сосудистых и онкологических патологий, но требуют цифровизации и 
включения новых методов (оценки окислительного стресса, ранней 
онкодиагностики у работников, занятых в условиях воздействия промышленных 
канцерогенов). 

4. Корпоративные программы укрепления здоровья (питание, 
фитопрофилактика, психологическая поддержка, управление рисками) доказали 
свою роль в сохранении трудового долголетия. 

5. Индивидуальный подбор СИЗ органов дыхания, слуха, зрения с 
инструментальным контролем качества – обязательное условие эффективной 
защиты. 

6. Цифровые технологии (МИС, ЭСМО, АСПО, пространственный 
анализ заболеваемости) повышают качество профосмотров и учёта 
профзаболеваний. 

7. Выезд на промышленное предприятие выявил разрыв между 
нормативами и реальными условиями труда, что требует усиления 
производственного контроля. 



II. Участники конференции предлагают и обращают внимание на 
следующие меры: 

А. Органам государственной власти (Минздрав, Минтруд, 
Госсаннадзор и аналоги в странах-участницах) 

1. Дополнить перечни профессиональных заболеваниями, вызванными: 
o нанокомпозитами металлов; 
o хроническим производственным стрессом (синдром выгорания). 
2. Пересмотреть гигиенические нормативы в части: 
o ПДК/ПДУ электромагнитных полей неотнормированных диапазонов 

частот и режимов генерации (в т.ч. мультичастотных); 
o критериев оценки рабочей позы и мышечной нагрузки; 
o методик контроля СИЗОД на рабочих местах. 
3. Внедрить в программы обязательных медосмотров: 
o оценку окислительного стресса (для пылеопасных и химических 

производств); 
o эргоспирометрию (при работе в экзоскелетах, тяжёлых 

физнагрузках); 
o скрининг профессионального выгорания. 
4. Обеспечить цифровизацию профпатологии: создать единые регистры 

профзаболеваний с пространственно-временным анализом, интегрировать МИС с 
данными СОУТ. 

5. Обеспечить разработку актуальных проблем профилактики, диагностики 
производственно-обусловленных заболеваний  
Б. Научным и образовательным организациям 
1. Провести многоцентровые исследования по: 
o репродуктивной токсичности дыма пожаров и нанокомпозитов; 
o комбинированному действию шума и постинфекционных состояний 

(COVID-19); 
o биомаркерам ранней диагностики профзаболеваний (минеральный 

обмен, окислительный стресс, ); 
o эффективности корпоративного питания и фитотерапии. 
2. Разработать клинические рекомендации по: 
o ведению пациентов с нарушениями минерального обмена при 

воздействии пыли; 
o реабилитации работников с синдромом выгорания. 
3. Ввести в программы подготовки профпатологов и гигиенистов 

модули по: 
o промышленным экзоскелетам (физиологическая оценка); 
o современным СИЗ и методам контроля; 



o цифровому управлению профессиональными рисками. 
 
В. Работодателям и службам охраны труда 
1. Обеспечить индивидуальный подбор СИЗ органов дыхания, слуха, 

зрения с инструментальной проверкой качества подбора и обучением работников. 
2. Внедрить корпоративные программы укрепления здоровья: здоровое 

питание, психологическую поддержку, мероприятия по снижению стресса, отказ 
от курения. 

3. При производственном контроле обязательно оценивать: 
o электромагнитные поля неотнормированных диапазонов частот и 

режимов генерации, в т.ч. мультичастотных; 
o тяжесть трудового процесса объективными методами 

(инклинометрия, электромиография, и т.д.). 
4. Проводить углублённые медосмотры для работников, 

контактирующих с канцерогенами и наночастицами, с включением 
онкоскрининга. 

 
Г. В адрес оргкомитета следующей конференции 
1. Провести IV конференцию «Рабочая среда и здоровье» в 2027 году с 

27.04.2027-29.04.2027 
2. Включить в программу секции: 
o «Психическое здоровье на рабочем месте: стресс, выгорание, 

аддикции»; 
o «Экономика охраны труда»; 
o «Медицина труда в малом и среднем бизнесе». 
 
III. Заключительные положения 
Резолюцию направить в министерства здравоохранения и труда Республики 

Беларусь, Российской Федерации, Роспотребнадзор, профсоюзы, организаторам 
конференции для использования в работе. Опубликовать в сборнике материалов 
конференции. 

 
 
Принято единогласно 30 апреля 2026 года, г. Минск. 
   

Организационный комитет конференции. 


