
Резолюция 
II международной научно-практической конференции  

«Рабочая среда и здоровье» 
(г. Минск, 2–4 апреля 2025 г.) 

 
Введение   
Конференция объединила специалистов в области медицины труда, 

гигиены и профессиональной патологии из Республики Беларусь, Российской 
Федерации и Республики Казахстан. Участники обсудили актуальные вопросы 
профилактики профессиональных заболеваний, снижения профессионального 
риска и укрепления межгосударственного сотрудничества. Были обсуждены с 
позиций доказательной медицины клинико-гигиенические аспекты, 
патогенетические механизмы и диагностические критерии различных форм 
профессиональных и производственно обусловленных заболеваний, 
освещены вопросы лечения и профилактики, психологического 
сопровождения. Особое внимание было уделено взаимной 
заинтересованности сторон в обмене опытом по вопросам трудового 
долголетия, сохранения здоровья работников и совершенствования методов 
профилактики профессиональной патологии. Отмечен значительный 
потенциал и необходимость дальнейшего двустороннего развития 
сотрудничества между организациями России и Беларуси в сфере разработки, 
испытаний и внедрения современных средств индивидуальной защиты (СИЗ) 
работников.  

 Представители российской и белорусской сторон подчеркнули 
важность совместных исследований, образовательных программ и внедрения 
инновационных технологий для достижения следующих целей:   

- продление активной трудовой деятельности работников в условиях 
воздействия вредных производственных факторов; 

- снижение уровня профессиональной заболеваемости за счет ранней 
диагностики и превентивных мер; 

- укрепление межгосударственного диалога путем обмена лучшими 
практиками и научными достижениями;  

Конференция подтвердила готовность сторон к углублению 
сотрудничества в рамках научных, практических и образовательных проектов.   

 
 
Основные направления развития и инициативы по их реализации:   
1. Совершенствование профилактики профессиональных заболеваний и 

сохранения здоровья работающих: 
- разработка общих подходов к ранней диагностике профессиональных 

патологий, включая заболевания органов дыхания, опорно-двигательного 
аппарата и нервной системы; 



- внедрение программ мониторинга здоровья работников в отраслях с 
повышенными профессиональными рисками (металлургия, нефтехимия, 
транспорт);  

- инициирование рассмотрения возможности вакцинации против 
пневмококковой инфекции работников, контактирующих с промышленными 
аэрозолями; 

- создание рекомендаций по применению средств индивидуальной 
защиты с учётом современных технологий и международного опыта.   

Участники реализации: научно-исследовательские институты медицины 
труда, профильные вузы, министерства здравоохранения РФ и РБ.   

2. Укрепление научного сотрудничества:   
- проведение совместных исследований в области оценки влияния 

производственных факторов на здоровье работников; 
- развитие единой базы данных для обмена эпидемиологической 

информацией и клиническими случаями между научными организациями 
двух стран; 

- организация рабочих групп для изучения спорных вопросов, связанных 
с установлением связи между профессией и условиями труда.   

Формы взаимодействия: совместные публикации, конференции, 
экспертные консультации.   

3. Образовательные программы и студенческие проекты:   
- включение в учебные планы медицинских вузов модулей по 

актуальным вопросам медицины труда, включая современные цифровые 
технологии и управление профессиональными рисками;   

- поддержка международных стажировок для студентов и молодых 
учёных на базе научных институтов и промышленных предприятий; 

- проведение ежегодных конкурсов студенческих работ по разработке 
профилактических программ и инновационных решений в области 
диагностики, лечения и профилактики профессиональных заболеваний, 
гигиене и охране труда. 

Координация: учебно-методические объединения вузов, ассоциации 
специалистов.  

4. Межгосударственные механизмы регулирования:   
- гармонизация нормативных правовых и иных актов в области гигиены 

труда и профессиональной безопасности;   
- создание совместных комиссий для аудита условий труда на 

предприятиях и разрешения спорных случаев профессиональной патологии;  
- разработка рекомендаций по унификации критериев оценки 

профессиональных рисков.   
 
Заключение   
Участники конференции подчёркивают необходимость:   



1. Проведения совместных научных и практических мероприятий между 
Республикой Беларусь и Российской Федерацией для обсуждения и обмена 
опытом, передовыми технологиями сохранения здоровья работающих и 
профилактики неблагоприятного влияния условий труда, продления 
активного трудового долголетия: 

- продолжить практику ежегодного проведения международной 
конференции «Рабочая среда и здоровье» с расширение странового участия;   

- внедрить в практику проведение ежегодных межгосударственных 
семинаров для специалистов служб охраны труда по обмену опытом в области 
управления профессиональными рисками;   

- разработка унифицированных чек-листов и методических 
рекомендаций для аудита условий труда на предприятиях ключевых отраслей 
(металлургия, транспорт, химическая промышленность).   

2. Активного вовлечения служб охраны труда предприятий в 
реализацию профилактических мер, включая:   

- участия специалистов по охране труда в научных мероприятиях по 
медицине и гигиене труда, профпатологии, промышленной токсикологии, 
обмен передовым опытом работы служб охраны труда и презентации 
современных технологий;   

- организацию обучения работников и руководителей по вопросам 
гигиены труда, предотвращения профессиональных рисков, 
персонифицированному подбору и надлежащему использованию СИЗ с 
применением объективных методов оценки эффективности их использования;  

- внедрение алгоритмов оперативного реагирования на выявленные 
нарушения, включая сотрудничество с медицинскими учреждениями для 
ранней диагностики профессиональных заболеваний. 

3. Внедрения автоматизированных систем предсменных медицинских 
осмотров на предприятиях с повышенными производственными рисками:   

- разработка и апробация единых (унифицированных) алгоритмов для 
оценки функционального состояния работников (например, сердечно-
сосудистой системы, психоэмоционального статуса) с использованием ИИ-
технологий; 

- совершенствование национальных законодательств для расширения 
возможности внедрения автоматизированных систем предсменных 
медицинских осмотров операторами хозяйственной деятельности; 

- обучение медицинских работников и специалистов служб охраны 
труда работе с автоматизированными платформами.  

4. Усиления роли науки и образования: 
- расширить научно-техническое сотрудничество между 

исследовательскими институтами, вузами и предприятиями России и 
Беларуси, включая обмен опытом, технологиями и проведение совместных 
исследований; 



- активизировать совместное участие в конкурсах грантовых программ 
Союзного государства, а также международных фондов, направленных на 
разработку перспективных методов и средств профилактики нарушений 
состояния здоровья работающих; 

- развитие совместных межгосударственных научных проектов с 
участием ведущих специалистов, студентов и молодых учёных, направленных 
на изучение профессиональных заболеваний и внедрение профилактических 
мер; 

- ежегодное проведение межвузовских конференций студентов и 
молодых учёных по профпатологии, гигиене и медицине труда; 

- создание межвузовских программ повышения квалификации для 
специалистов служб охраны труда с акцентом на доказательные подходы в 
профилактике профессиональных заболеваний; 

- проведение студенческих научно-практических школ на базе 
промышленных предприятий для изучения реальных кейсов в области 
гигиены труда.   

5. Реализация пилотных проектов с участием научных организаций, 
нанимателей, служб охраны труда:   

- внедрение цифровых платформ для автоматизации сбора данных о 
производственных факторах и их влиянии на здоровье работников; 

- апробация программ психологической поддержки для работников, 
работающих в условиях повышенного стресса или вредных воздействий.   

6. Создания механизмов межгосударственного взаимодействия для 
решения спорных вопросов: 

- формирование совместной экспертной группы из представителей 
Российской Федерации и Республики Беларусь для анализа сложных случаев 
профессиональных заболеваний и выработки единых критериев их 
диагностики; 

- организация консультационных центров на базе НИИ медицины труда 
для оперативной поддержки служб охраны труда и медицинских организаций.   

 
Участники конференции выражают уверенность, что реализация данных 

мер будет способствовать углублению интеграции в научно-технической 
сфере по вопросам сохранения здоровья населения, подчеркивают важность  
сотрудничества в рамках обозначенных направлений профильных 
министерств, ведомств, научных организаций, учреждений образования и 
предприятий, акцентируя при этом особое внимание  интеграции усилий 
медицинских работников и научного сообщества, служб охраны труда для 
достижения устойчивого снижения уровня профессиональной заболеваемости 
и продления трудового долголетия.   

 



Резолюция направлена в профильные министерства, научные и 
образовательные организации для рассмотрения предложений и возможных 
путей дальнейшей реализации.   

 
Подписано:   
Оргкомитет конференции «Рабочая среда и здоровье»   
4 апреля 2025 г., г. Минск.   


